
Prot. t 4586

AVVISO DI SELEZIOI\E

COMUNE DI RECOARO TNRME

(Prou Wcenza)

PER L'ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

ANNO 2021

indeterminato del Corurune di R.ECOARO TERME alla data di sead enza del

IL SEGRITARIO GENERALE

VISTO:

- l'art. 16 del C.C.N.L. Comparto Regioni -Autonomie Locali stipulato in data 21.5.2018 recante la "progressione
economica all'intemo della categoria";

-l'art.27, comma l, del CCDI 15.10.2019;

- VISTO il verbale di contrattazione decentrata in data 2411112021, con cui è stato definito il contingente di
progressioni economiche oúzznntali per l'anno 2021 e lo stanziamento delle relative risorse finanziarie;

- ATTESO che per I'Anno 2021 sono previste progressioni economiche nelle seguenti Categorie:

. Cat. A: n. I progressione

. Cat. B: n. 3 progressioni

. Cat. C: n. 2 progressioni

. Cat. D: n. I progressione

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 7l del 2310612021 relativa alle linee guida alla delegazione trattante di
parte pubblica per la conduzione della contrattazione decentrata riferita all'anno 2021;

DATO ATTO che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo alla predetta quota limitata
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali, ai risultati individuali rilevati dalla nretodologia
di valutazione vigente

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali - PEO nelle seguenti
categorie:

* CuL ,4: n, Í progressiCIme

" C#t. B: vz, 3 progressiorei

u Cuî" C: tQ" 2 progressioni

u Cst, fr: FÍ, Í prCIgressÈzvee

destinate al personale dipendente a tempo
presente avvis(};

r. POSIZIONI MtrSSE A BANDO

Possono chiedere di partecipare alla selezione per i'attribuzione della nuova posizione economica i dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di RECOARO TERME che risultino inquadrati nelle Categorie sopra indicate;

2. REQUISIT| Dt AMMISSIONE

Per concorrere alla progressione economica è necessario essere in possesso - alla data del 01.01 .2021 - dei seguenti
iequisiti:

- aver maturato almeno tre anni di anzianità di servizio presso il Comune di Recoaro Terrye, ovvero presso un altro ente
del compafto "Funzioni Locali", e aver maturato almeno due anni nella posizione economica precedente;

Alla selezione non è ammesso a partecipare il personale dipendente che nel biennio precedente alla data della selezione

sia stato destinatario di sanzioni disciplinari supeliori alla censura o abbia ricevuto una valutazione insufficiente.

3. SVOLGIM.ENTO DELLE SELEZIONI

Ai fini delle progressione economica, sono valutati e misurati i seguenti fattori di cui àl Regolamento recànte "sistema
di misurazione e valutazione delle performance" - COMUNE Di RECOARO TERME"; approvato con DGC n,

10412016, e al contratto cotlettivo decentrato integrativo 2019-2021 sottoscritto in data 15.10.2019

. Esperienza acquisita nella categoria di appartenenza; - Jino ad un massimo di puntì I I

. Vulutazione della prestazione; -Jino ad un mussimo di punti 27



COMUNE DI RECOARO TERME

(Prou Wcenza)
4. MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato, che fa parte
integrante del presente awiso, deve pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di RECOARO TERME entro e non
oltre il îermine perentorio del l0ll2l202l.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

L'omissione della firma in calce alla domand4 per la quale non è richiesta l"autenticazione, comporta I'esclusione dalla
procedura selettiva.

5. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale
responsabilità, a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, data e luogo di nascitu
b) Categoria e posizione economica di appartenenzo.
c) Di uver mqtursto alla data del 01.01.2021 almeno tre annì di anziunitù nel Comune di RECOARO TERME,

owero Ín altri enti del compafto "Funzioni Locali".
d) Di aver msturato aIIa data del 01.01.2021 ulmeno due anni di servizio nella categoria e posizione

economica di appartenenza

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Il Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione.

Eventuali documenti che il candidato ritenga di dover allegare alla domanda di partecipazione, andranno elencati nella
domanda stessa e consegnati con le modalità indicate nel precedente art. 4.

6. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si piowederà alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria, secondo il punteggio
complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati.

La P.E.O., nel limite massimo dei posti disponibili per ciascuna categoria, verrà assegnata ai dipendenti che avranno
ottenuto un punteggio complessivo non inferiore al70o/o,arrotondato per difetto, sul totale dei punti disponibili.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell'inquadramento eaonomico dei dipendenti, nei limiti delle
risorse disponibili. L'eventuale scorrimento delle graduatorie è consentito solo in presenza di dipendenti assegnatari di
P.E.O.2021 che dovessero cessare dal servizio in corso d'anno per quiescenza e/o a seguito di mobilita volontaria.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione Amministrazione trasparente -
sottosezióne Bandi di concorso.

7" M$H}AH,FT'A' $}H,H,LN, C$M{.]NXCAUE$NE

Ogni comunicazione inerente la selezione in argoniento sanà resa pubblica rnediante affissiclne sul
istrtuzionale dell'Ente all'indirizza: www. mune,r€aulretegtlgJt.lt Sezione ,i\mministrazione

sito internet
trasparente

Sottosezione Bandi di concorso.

Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati immessi dai candidati con la domanda di panecipazione alla presente procedura saranno trattati per le finalità di
gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella posizione economica. ln qualsiasi momento gli interessati

'potranno esercitare i diritti di cui al RegolamentoUE20161679.

9. NORMA F'INALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel present€ awiso, si rinvia a quanto contenuto nel contratto
decentrato integrativo vigente ed in particolare nel regolamento recante i criteri per la attribuzione delle progressioni
economiche.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito intemet istituzionale del Comune di RECOARO TERME - Seziòne
Amministrazione trasparente - Sottosezione Bandi di concorso in data odierna e all'Albo pretorio on line-

netario Gernenale

otl. Livio Berîoi

Reeoaro Tenrn€, 0 1I1212021



COMUNE  DI  RECOARO  TERME

(Prov. Vicenza) 
Allegato “A” all’Avviso di selezione in data 01/12/2021

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI –

PEO ANNO 2021.

Comune di RECOARO TERME
Ufficio del Personale

Il/La  sottoscritto/a  _______________________________________________ nato/a  a
__________________________________  il  ___________________  residente
a________________________________, codice fiscale ___________________________________

Visto  l’Avviso  di  selezione  per  l’attribuzione  di  Progressioni  Economiche  Orizzontali  in  data
01/12/2021, prot. n. 14586,

C H I E D E

di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  Selezione  per  l’attribuzione  di  Progressioni  Economiche
Orizzontali – PEO al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Recoaro Terme, di
cui all’Avviso in data 01/12/2021, prot. n. 14586.

A tal fine dichiara sotto la  propria  responsabilità  e  consapevole delle  sanzioni  e delle  conseguenze
previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. quanto segue:

di essere in servizio presso il  Comune di Recoaro Terme dal ___________ a seguito di  procedura
________________, ovvero di aver prestato servizio presso altri enti del comparto “Funzioni Locali”
dal _____________;
di essere inquadrato/a nella Categoria ____________, Posizione Economica ___________;
di essere assegnato/a al Settore/Ufficio ________________________________________;
di aver maturato alla data del 01 gennaio 2021: 
__________  anni  di  anzianità  nella  Categoria  ___________  e  ____________  anni  nell’ultima
posizione economica acquisita ossia ___________;
di aver ottenuto nell’anno 2019 una valutazione di punti _______; nell’anno 2020 una valutazione della
prestazione di punti ______  per una media di punti _________.

Il/La  sottoscritto/a_______________________________  autorizza  ai  sensi  del  Regolamento  UE
2016/679 il  trattamento e la  comunicazione dei  dati  personali  contenuti  nella  presente domanda e
necessari per il procedimento di selezione in oggetto.

Distinti saluti.

Recoaro Terme, ___________
Firma ____________________________


